
 

 

 

  

 

 

    

นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิ    

ในในในในการการการการใชสิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุใชสิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุใชสิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุใชสิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัย    

โดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุ    
 Proxy Voting Policy and Procedure 

 



 
บทนาํบทนาํบทนาํบทนาํ 

บริษัทหลักทรัพย�จดัการกองทุน ดาโอ จำกัด ("บริษัท”) ในฐานะผู ประกอบธุรกิจหลักทรัพย�จัดการกองทุนตระหนัก
และให ความสำคัญในการบริหารจัดการกองทุนตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) หลักความ
ไว วางใจ (Fiduciary Duties) และคำนึงถึงการรักษาผลประโยชน�ท่ีดีท่ีสุดของกองทุนและผู ลงทุนเปDนสำคัญ  

บริษัทจึงได กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน 
(Proxy Voting Policy and Procedure) รวมถึงการเปLดเผยข อมูลเก่ียวกับการออกเสยีงฯ เพ่ือผลประโยชน�ของกองทุนเปDน
สำคัญ และแจ งให ผู ลงทุนรับทราบ เพ่ือให เกิดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน โปรNงใส และสอดคล องกับหลักเกณฑ�ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด  

ท้ังน้ี บุคลากรของบริษัทท่ีมีหน าท่ีรับผิดชอบตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีจะใช ความรู ความสามารถเยี่ยงผู 
ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาข อมูลและเอกสารหลักฐานอ างอิงท่ีนNาเช่ือถือ และเพียงพอตNอการตดัสินใจในการใช สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีมผีลบังคับใช ตั้งแตNวันท่ีได รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั 

   

 หนาที่หนาที่หนาที่หนาที่    

 

วัตถุประสงค� ............................................................................................................................................................................... 1 

ขอบเขตการบังคับใช นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ี ................................................................................................................... 2 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน ............................................. 2 

แนวปฏิบัติในการใช สิทธิออกเสยีงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบรษัิทในนามกองทุน ............................................................ 3 

ข้ันตอนการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน ................................................................... 12 

การเปLดเผยข อมลูการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน .................................................... 13 

การตรวจสอบการดำเนินการในการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน .............................. 13 

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ ......................................................................................................................................... 14 

ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ี ............................................................................................... 15 

ภาคผนวกการเปLดเผยข อมูลการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหุ น ...................................................................................... 16 

 

 



 

1 | P a g e  
 

วตัถปุระสงควตัถปุระสงควตัถปุระสงควตัถปุระสงค 

 

1. เพ่ือให การใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุนเปDนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ี
ดี (Good Corporate Governance) หลักความไว วางใจ (Fiduciary Duties) โดยคำนึงถึงการรักษาผลประโยชน�ท่ีดี
ท่ีสุดของกองทุนและผู ลงทุนเปDนสำคัญและสNงเสริมให บริษัทท่ีกองทุนได ลงทุนหรือมีหลักทรัพย�มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. เพ่ือให มั่นใจวNาบุคลากรของบริษัทท่ีมีหน าท่ีรับผดิชอบได ปฏิบัติหน าท่ีสอดคล องกับนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีและ
หลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข องอยNางเครNงครัด 

3. เพ่ือให ผู ลงทุนและผู ท่ีเก่ียวข องทางธุรกิจได รับทราบข อมลูเก่ียวกับการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�ของ
บริษัทในนามกองทุน 
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ขอบเขตขอบเขตขอบเขตขอบเขตการบงัคบัใชนโยบายการบงัคบัใชนโยบายการบงัคบัใชนโยบายการบงัคบัใชนโยบายและและและและแนวปฏบิตัฉิบบันี้แนวปฏบิตัฉิบบันี้แนวปฏบิตัฉิบบันี้แนวปฏบิตัฉิบบันี้    

บุคลากรบริษัทท่ีมีหน าท่ีรับผิดชอบต องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู 
ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุนฉบับน้ีอยNางเครNงครัด และบริษัทได จดัให มีการเปLดเผยข อมลูการใช สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน ตามท่ีหลักเกณฑ�กำหนดบนเว็บไซต�ของบริษัท หรือชNองทางอ่ืนใดท่ีบริษัท
กำหนด 

 

นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายและแนวปฏบิตัใินและแนวปฏบิตัใินและแนวปฏบิตัใินและแนวปฏบิตัใินการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน บุคลากรของบริษัท
ท่ีมีหน าท่ีรับผดิชอบในเรื่องดังกลNาวต องปฏิบัติหน าท่ีด วยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของผู ลงทุน
เปDนสำคัญ โดยยึดหลักหน าท่ีในฐานะผู กระทําการแทน (Fiduciary Duty) และสอดคล องกับวิธีปฏิบัตติามประกาศท่ีสำนักงาน 
ก.ล.ต. กำหนด   

อยNางไรก็ตาม นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีเปDนเพียงการวางแนวในการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�
โดยบริษัทในนามกองทุนภายใต การจัดการของบริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ดาโอ จำกัด โดยการพิจารณาการใช สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุนน้ัน ให ข้ึนอยูNกับดุลยพินิจของคณะกรรมการลงทุน เน่ืองจาก
ข อเท็จจริงท่ีปรากฏอาจจะมีป_จจัยเฉพาะเจาะจงอ่ืนๆ อาจสNงผลกระทบให การใช สิทธิออกเสยีงฯ ในวาระเดียวกันสําหรับแตNละ
บริษัทแตกตNางกันได  ดังน้ัน อาจมีข อยกเว นบางประการท่ีนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช สิทธิออกเสียงฯ ฉบับน้ี ไมNสามารถระบุได 
อยNางครบถ วนและครอบคลมุได ทุกประเด็น 
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แนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิในการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุในการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุในการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุในการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุโดยบร'ษทัในนามกองทนุ 

1. คณะกรรมการลงทุนจะเป�นผู�พิจารณาตัดสินใจในการไปใช�สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู�ถอืหลักทรัพย(โดยบริษัท 
ในนามกองทุน โดยมีหลักเกณฑ(ในการพิจารณา ดังต-อไปนี้ 

1.1 การไปใช สิทธิออกเสยีงฯ 

• การไปใช สิทธิออกเสยีงฯ ควรพิจารณาออกเสียง “เห็นด�วย” กับวาระท่ีพิจารณาแล วเปDนผลดีหรือเปDน
ประโยชน�กับผู ถือหลักทรัพย�รายยNอยและสNวนรวมเปDนสำคัญ รวมถึง วาระปกติในการบรหิารกิจการ
ของบริษัท เพ่ือให การบริหารกิจการของบริษัทเปDนไปด วยด ี

• การไปใช สิทธิออกเสยีงฯ ควรพิจารณาออกเสียง “ไม-เห็นด�วย” กับวาระท่ีพิจารณาแล วไมNเปDนผลดี 
หรือ ไมNกNอประโยชน�ตNอผู ถือหลักทรัพย�รายยNอยหรือสNวนรวม เชNน 

- การจำกัดสิทธิของผู ถือหลักทรัพย� 

- การกNอให เกิดความไมNเทNาเทียมกันในสิทธิออกเสียง 

- ข อเสนอท่ีให อำนาจคณะกรรมการบริษัทเปลี่ยนแปลงข อบังคับบริษัทโดยไมNได รับความเห็นชอบ
จากผู ถือหลักทรัพย� 

- ระบบผลตอบแทนท่ีให ผลประโยชน�กับผู บริหารมากเกินผลงาน ตัวอยNางเชNน Stock Option 
Plan  ท่ีตั้งราคาการใช สิทธิ (Exercise Price) ต่ำกวNาราคาตลาดอยNางไมNเหมาะสม 

- การให คNาตอบแทนแกNผู บริหารในกรณีท่ีบริษัทถูกควบรวมหรือถูกครอบงำกิจการ (Golden 
Parachute) 

- การเพ่ิมหลักทรัพย�ให ผู บริหารในปริมาณท่ีไมNเหมาะสมกับผลงานของผู บริหารหรือผล
ประกอบการของบริษัท เปDนต น 

• การไปใช สิทธิออกเสยีงฯ ควรพิจารณา “งดออกเสียง” กับวาระท่ีมีความขัดแย งระหวNางผลประโยชน�
ของผู ถือหลักทรัพย�รายยNอยกับผลประโยชน�ของสังคมโดยรวม 

1.2  การยกเว นการใช สิทธิออกเสียงฯ 

บริษัทอาจจะพิจารณา “ไม-ใช�” สทิธิออกเสียงฯ ได  เชNน 

• กรณีท่ีมีการลงทุนในหลักทรัพย�ในขณะปLดสมดุทะเบียน แตNกองทุนได ขายหลักทรัพย�ดังกลNาวออก
ท้ังหมดกNอนวันประชุมผู ถือหลักทรัพย� ทำให กองทุนไมNมีสNวนได เสียจากการลงมติในบริษัทดังกลNาวแล ว
อยNางไรก็ตาม ในกรณีท่ีกองทุนมกีารลงทุนในหลักทรัพย�ดังกลNาวในจำนวนมาก บริษัทจะต องพิจารณา
ความเหมาะสมในการไมNใช สิทธิออกเสียงฯ เน่ืองจากการไมNใช สทิธิออกเสียงฯ อาจมีผลตNอมติการ
ประชุมผู ถือหลักทรัพย�ได   

• กรณีท่ีมีการลงทุนในกองทุนท่ีอยูNตNางประเทศ บริษัทผู ออกหลักทรัพย�มีการจัดสNงเอกสารเชิญเข ารNวม
ประชุมผู ถือหลักทรัพย�ของบริษัทในตNางประเทศลNาช ามาก สNงผลให ดำเนินการใช สิทธิออกเสียงฯ ไมNทัน 
หรือ  
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• มีการลงทุนในกองท่ีอยูNตNางประเทศในสัดสNวนท่ีน อยเมื่อเทียบกับขนาดของกองและ/หรือ กองทุน
ปลายทางกำหนดให ตัวแทนกองทุนต องเข ารNวมประชุมด วยตนเอง ซ่ึงคณะกรรมการลงทุนพิจารณา
แล วเห็นวNาคNาใช จNายในการประชุมดังกลNาวไมNคุ มกับการเข ารNวมประชุม 

• สำหรับการลงทุนในตNางประเทศ จะพิจารณาการใช สิทธิหรือสละสิทธิออกเสยีง โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน�ของผู ถือหนNวยเปDนสำคัญ โดยรวมถึงคNาใช จNายในการใช สิทธิออกเสียง 

 

ท้ังน้ี แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ ตามท่ีระบุไว ข างต นเปDนเพียงแนวทางเบ้ืองต นในการใช สิทธิออก
เสียงฯ โดยการพิจารณาการใช สทิธิออกเสียงฯ น้ัน ให ข้ึนอยูNกับดุลยพินิจของคณะกรรมการลงทุน 
เน่ืองจากข อเท็จจริงท่ีปรากฏอาจจะมีป_จจัยเฉพาะเจาะจงอ่ืนๆ อาจสNงผลกระทบให การใช สิทธิออก
เสียงฯ ในวาระเดยีวกัน สําหรบัแตNละบริษัทแตกตNางกันได  ดังน้ัน อาจมีข อยกเว นบางประการท่ี
นโยบายและแนวปฏิบัติในการใช สทิธิออกเสียงฯ ฉบับน้ีไมNสามารถระบุได อยNางครบถ วนและครอบคลมุ
ได ทุกประเด็น 

2. ผู�ท่ีจะได�รับการแต-งต้ัง/ได�รับมอบอำนาจเป�นตัวแทนของบริษัทในการใช�สิทธิออกเสียงฯ จะต�องเป�นบุคคลท่ีมี
ความรู�และเข�าใจในประเด็นท่ีจะใช�สิทธิออกเสียงฯ ซ่ึงได�แก-บุคคลดังต-อไปนี้ 

2.1 ผู จัดการกองทุน 

2.2 ผู ชNวยผู จัดการกองทุน 

2.3 บุคคลภายนอก* ท่ีบริษัทอาจพิจารณามอบอำนาจให เปDนผู ทำหน าท่ีในการใช สิทธิออกเสียงฯ   

*บุคคลภายนอก ในท่ีน้ีหมายถึงเฉพาะ กรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัทของผู'ออกหลักทรัพย( 
ท่ีบริษัทสามารถมอบอำนาจให'ไปใช'สิทธิออกเสยีงในการประชุมผู'ถือหลกัทรัพย(ของหลักทรัพย(ท่ีกองทุนได'ลงทุน” 

3. ผู�จัดการกองทุนหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายในการไปใช�สิทธิออกเสียงฯ ต�องสามารถดำเนินการใช�สิทธิออกเสียง
ในนามกองทุนได�อย-างอิสระ โดยเฉพาะในกรณีท่ีประเด็นท่ีต�องใช�สิทธิออกเสียงฯ เพ่ือกองทุนนัน้มีความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน(กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข�อง* ต�องใช�สิทธิออกเสียงฯ โดยคำนึงถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิด
ขึ้นกบักองทุน ผลประโยชน(ต-อกองทุนเป�นสำคัญ 

           *บุคคลท่ีเก่ียวข'องได'แก1บุคคล ดังต1อไปน้ี 

I. บุคคลใด ๆ ท่ีมิใช1ราชการส1วนกลาง ราชการส1วนภมูิภาค ราชการส1วนท'องถ่ินกองทุนเพ่ือการฟ67นฟูและ
พัฒนาระบบสถาบันการเงิน และสำนักงานทรัพย(สินส1วนพระมหากษัตริย(ซึ่งถือหุ'นในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง ดังต1อไปน้ี 

• บุคคลดังกล1าวท่ีถือหุ'นของบริษัทเกินร'อยละ 5 ของจำนวนหุ'นท่ีจำหน1ายได'แล'วท้ังหมดของ
บริษัท 

• บุคคลดังกล1าวท่ีถือหุ'นของบุคคลตาม (I) เกินร'อยละ 30 ของจำนวนหุ'นท่ีจำหน1ายได'แล'ว
ท้ังหมดของบุคคลตาม (I) 

• บุคคลดังกล1าวท่ีบุคคลตาม (I) ถือหุ'นเกินร'อยละ 30 ของจำนวนหุ'นท่ีจำหน1ายได'แล'วท้ังหมด
ของบุคคลดังกล1าว 



 

5 | P a g e  
 

II. บุคคลท่ีบริษัทถือหุ'นของบุคคลน้ันอยู1 

III. บุคคลท่ีกรรมการ ผู'จดัการ หรือบุคคลท่ีมีอำนาจในการจัดการของบริษัทถือหุ'นเกินร'อยละ 30 ของ
จำนวนหุ'นท่ีจำหน1ายได'แล'วท้ังหมดของบุคคลน้ัน ท้ังน้ี บุคคลท่ีมีอำนาจในการจัดการ ได'แก1 
กรรมการบริหาร รองผู'จัดการ ผู'ช1วยผู'จัดการ ผู'อำนวยการฝAาย และรวมถึงผู'ดำรงตำแหน1งเทียบเท1าท่ี
เรียกช่ืออย1างอ่ืน โดยบุคคลดังกล1าวเปCนผู'รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการให'บริการด'านหลักทรัพย( 
การปฏิบัติการด'านหลักทรัพย( การวิจัยด'านหลักทรัพย(หรือตลาดทุน หรือสายงานอ่ืนในทำนองเดียวกัน 
ท้ังน้ี ไม1ว1าสายงานน้ันจะปฏิบัติงานเพ่ือให'บริการแก1บุคคลอ่ืนหรือเพ่ือประโยชน(ของบริษัทเอง 

IV. บุคคลท่ีผู'จดัการกองทุนถือหุ'นเกินร'อยละ 30 ของจำนวนหุ'นท่ีจำหน1ายได'แล'วท้ังหมดของบุคคลน้ัน 

V. บุคคลท่ีเปCนท่ีปรึกษาการลงทุนของบริษัทหรือกองทุน 

VI. ผู'ถือหน1วยลงทุนท่ีถือหน1วยลงทุนของกองทุนเกินร'อยละ 10 ของจำนวนหน1วยลงทุนท่ีจำหน1ายได'แล'ว
ท้ังหมดของกองทุนน้ัน 

4. บริษัทได�กำหนดแนวปฏิบัติในการใช�สิทธิออกเสียงฯ ในเร่ืองต-างๆ ท่ีมีนัยสำคัญต-อผลประโยชน(ของกองทุน 
ดังต-อไปนี้ 

4.1 การแตNงตั้งและถอดถอนกรรมการของบริษัท รวมถึงการจำกัดความรับผดิและการเพ่ิมเงินชดใช คNาเสียหาย 
ให กรรมการ 

แนวทางการพิจารณา 

• คณะกรรมการบริษัทควรเปLดกว างให ผู ถือหลักทรัพย�มีสNวนรNวมในการกำหนดนโยบายสำคัญของบริษัท 
และควรมีเปjาหมายท่ีจะประกอบกิจการเพ่ือความสำเร็จสูงสุดของผู ถือหลักทรัพย�และบริษัท รวมท้ัง
กรรมการบริษัทควรมีความรู ความสามารถมีความเข าใจในธุรกิจของบริษัทมีความนNาเช่ือถือ มีเวลา
เพียงพอให บริษัท  

• โครงสร างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม มีความอิสระในการปฏิบัติหน าท่ี ไมNเอ้ือประโยชน�ให บุคคลใด
บุคคลหน่ึงมีอำนาจตัดสินใจเบ็ดเสร็จ 

• กรรมการของบริษัทต องมีความอิสระในการทำหน าท่ีโดยไมNเปDนกรรมการในหลายบริษัทหรือเปDน
กรรมการของบริษัทคูNแขNง ซ่ึงอาจมีผลประโยชน�ขัดกับบริษัทหรือเปDนกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมี
ผลประโยชน�เก่ียวเน่ืองแอบแฝง ทำให การตัดสินใจเบ่ียงเบนไปจากประโยชน�สูงสุดของผู ถือหลักทรัพย�  

• คุณสมบัติและรายละเอียดของข อมูลเบ้ืองต นของกรรมการ เชNน อายุ ประสบการณ�การทำงาน ประวัติ
การศึกษา การถือหลักทรัพย�บริษัท ข อพิพาททางกฎหมาย (ถ ามี) ตลอดจน ท่ีมาของกรรมการ โดยหาก
เปDนกรรมการเดิมท่ีแตNงตั้งเข ามาใหมN ควรดูผลการปฏบัิติงานท่ีผNานมาวNาอยูNในเกณฑ�นNาพอใจหรือไมN 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “เห็นด�วย” กับคณะกรรมการบริษัทท่ีมีผลการดำเนินงานเปDนท่ีนNาพอใจ 
หรือ คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระเปDนองค�ประกอบ บริษัทอาจพิจารณาออกเสียง “ไม-เห็นด�วย” ใน
กรณี ดังตNอไปน้ี 
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• คณะกรรมการชุดเดิมมีการบริหารงานผิดพลาดอยNางเปDนสาระสำคัญ รวมถึงการลดหรือจำกัดความรับผิด
จากการปฏิบัติหน าท่ีผดิพลาด 

• กรรมการไมNเปLดเผยถึงข อมลูท่ีจำเปDนในการพิจารณา เชNน การดำรงตำแหนNงในกรรมการบริษัทอ่ืน 
ประวัติของบุคคลท่ีถูกเสนอแตNงตัง้เปDนกรรมการ เปDนต น 

• กรรมการท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพย�เสนอแตNงตั้งเข าประชุมคณะกรรมการบริษัทไมNถึงร อยละ 75 ของ
การประชุมท้ังหมดในรอบปnท่ีผNานมา โดยไมNมเีหตผุลอันสมควร  

• กรรมการท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพย�เสนอแตNงตั้งเปDนกรรมการอิสระ ดำรงตำแหนNงตNอเน่ืองเกิน 9 ปn นับ
จากวันท่ีได รับแตNงตั้งให ดำรงตำแหนNงกรรมการบริษัท เว นแตN คณะกรรมการบริษัทจะเห็นวNา บุคคลน้ัน 
สมควรดำรงตำแหนNงเปDนกรรมการอิสระตNอไป เพ่ือประโยชน�สูงสดุของบริษัท 

• กรรมการท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพย�เสนอแตNงตั้งเปDนกรรมการบริษัท ดำรงตำแหนNงกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนอ่ืน ในขณะเดยีวกันเกิน 6 บริษัท 

• กรณีการปรับเพ่ิมคNาตอบแทนกรรมการเกินกวNาร อยละ 10 ของคNาตอบแทนโดยรวม และไมNสอดคล อง
กับผลกำไรสุทธิของบริษัท 

4.2 การรับรองการเงิน ผลการดำเนินงาน และการจNายเงินป_นผล 

แนวทางการพิจารณา 

งบการเงินบริษัท เปDนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝqายบริหารท่ีผNานมา คณะกรรมการลงทุนจึง
ควรให ความสนใจโดยเฉพาะเน้ือหาในสNวนผู สอบบัญชีให ความเห็นอยNางมีเง่ือนไขหรือมีข อสังเกตอ่ืนใด และ
ควรพิจารณาเปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษัทกับปnกNอนวNาเปลี่ยนแปลงมากน อย หรือ มีความสอดคล องกับ
ทิศทางเศรษฐกิจและภาวะของอุตสาหกรรมเพียงใด   

การจNายเงินป_นผลให เปDนไปตามนโยบายการจNายเงินป_นผลของบริษัท โดยจัดสรรให เปDนไปตามสัดสNวนท่ี
กำหนดไว สำหรับหุ นบุริมสิทธิ และการพิจารณาจNายเงินป_นผลต องไมNกระทบกับสถานะการเงินของบริษัท โดย
ไมNมีการกู เงินมาจNายป_นผล หรือจNายป_นผลท้ังท่ีผลการดำเนินงานขาดทุน 

นอกจากน้ี ควรพิจารณาตรวจทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหวNางบริษัทหรือกับผู ถือหลักทรัพย�รายใหญNและ
ผู บริหารด วย 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณี ดังตNอไปน้ี 

• หมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเห็นหรือข อสังเกตของผู สอบบัญชีวNา มีสNวนใดของงบการเงินท่ีมขี อ
สงสัยอาจแสดงข อมูลไมNถูกต อง หรือเปDนงบการเงินท่ีผู สอบบัญชีไมNแสดงความเห็น 

• กรณีท่ีพบวNาการจNายเงินป_นผลไมNสอดคล องกับนโยบายการจNายเงินป_นผลของบริษัทโดยไมNมีเหตุผลอัน
สมควร 

4.3 การแตNงตั้งและถอดถอนผู สอบบัญชีของบริษัท และการกำหนดคNาตอบแทน 

 แนวทางการพิจารณา 
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• ผู สอบบัญชีของบริษัทจะต องมีความนNาเช่ือถือและเท่ียงตรง และได รับความเห็นชอบจากหนNวยงาน
กำกับดูแล และไมNมีประเด็นสงสยัในความนNาเช่ือถือ หรือความเปDนอิสระของสำนักงานสอบบัญชีหรอื
ผู สอบบัญชี เชNน มีความสัมพันธ�ใกล ชิด หรือมีความเก่ียวข องกับบริษัท หรือผู บริหารบริษัทอยNางมี
นัยสำคัญ อีกท้ัง ต องสามารถทำหน าท่ีตรวจสอบและตรวจทานงบการเงินได อยNางถูกต องและให 
ความเห็นเก่ียวกับงบการเงินได อยNางเปDนอิสระจากทุกฝqาย 

• บริษัทโดยคณะกรรมการลงทุนจะพิจารณาแตNงตั้งผู สอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท
จากความนNาเช่ือถือ ความสามารถ และความเปDนอิสระในการให ความเห็นเก่ียวกับงบการเงิน 

• เปรียบเทียบคNาสอบบัญชีกับปnท่ีผNานมา และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม โดยพิจารณาเหตุผลช้ีแจง
ของการปรับคNาสอบบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึน 

• ให สอบถามสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงผู สอบบัญชี 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ 

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณี ดังตNอไปน้ี 

• กรณีท่ีผู สอบบัญชีท่ีได รับการแตNงตั้งไมNใชNผู สอบบัญชีท่ีได รับความเห็นชอบการปฏิบัติงานจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. หรือจากตลาดหลักทรัพย�แหNงประเทศไทย 

• กรณีท่ีบริษัทไมNมีการเปLดเผยคNาสอบบัญชีอยNางชัดเจน 

• กรณีคNาตอบแทนของผู สอบบัญชีเพ่ิมข้ึนเกินกวNาร อยละ 10 ของปnกNอนหน าโดยไมNมเีหตุอันควร 

• ผู สอบบัญชีท่ีบริษัทเสนอเปDนผู ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทติดตNอกันเกินกวNา 5 ปn 

4.4 การจNายเงินคNาตอบแทนกรรมการ 

แนวทางการพิจารณา 

บริษัทควรพิจารณาคNาตอบแทนตามความเหมาะสม และควรพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเพื่อเปDนแรงจูงใจสำหรับ
กรรมการท่ีมีคุณภาพโดยพิจารณาคNาตอบแทน เงินรางวัล และผลประโยชน�อื่นใดให สอดคล องกับหน าท่ีความรับผิดชอบและผลการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการเปDนสำคัญ แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

• บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีท่ีคNาตอบแทนท่ีบริษัทเสนอให ท่ีประชุมผู 
ถือหลักทรัพย�พิจารณาอนุมตัิไมNสอดคล องกับผลประกอบการของบริษัท  

4.5 การจNายคNาตอบแทนพิเศษให แกNกรรมการของบริษัท การเสนอขายหลักทรัพย�ให กลุNมบุคคลเพียงบางราย (Stock 
Option) และการเสนอขายหลักทรัพย�แกNกรรมการและพนักงานของบริษัท 

 แนวทางการพิจารณา 

• การกำหนดคNาตอบแทนท่ีดีเปDนสNวนสำคัญอยNางหน่ึงในการท่ีจะจูงใจให ผู มีความรู  ความสามารถเข ามา 
เปDนกรรมการของบริษัทและทำให กรรมการน้ันมีการปฏิบัตหิน าท่ีด วยดี ดังน้ัน บริษัทจึงควรพิจารณา
วNา คNาตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิทกำหนดมีความเหมาะสมกับหน าท่ีความรับผิดชอบ และผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการเปDนสำคัญ และควรพิจารณาเปรียบเทียบคNาตอบแทนดังกลNาว อยูNใน
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ระดับเดียวกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูNในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือไมN รวมท้ัง พิจารณาถึงลักษณะงาน  ขนาด
ของบริษัทและความซับซ อนหรือความยากงNายของธุรกิจและป_จจัยอ่ืน ๆ มาประกอบการพิจารณาด วย  

นอกจากน้ี ควรพิจารณาถึงแผนการจNายคNาตอบแทนท่ีไมNเปDนตัวเงิน เชNน แผนการเสนอขายหลักทรัพย� 
ให กลุNมบุคคลเพียงบางราย (Stock Option) และแผนการเสนอขายหลักทรัพย�ให แกNกรรมการและ
พนักงานของบริษัท เปDนต น อยNางไรก็ด ีมีความสมเหตสุมผลประกอบการพิจารณารNวมกับแผนการจNาย
คNาตอบแทนท่ีเปDนตัวเงินประกอบด วย 

• การจัดสรรการให สิทธิแกNกรรมการและพนักงานในการซ้ือหุ นของบริษัทไมNควรเกินคนละ 5% ของ
จำนวน ESOP ท่ีเสนอขายท้ังหมดตNอปn หากให สิทธิมากกวNาน้ัน บริษัทควรมีการอธิบายเหตผุลประกอบ
เปDนรายบุคคล ซ่ึงการให สิทธิดังกลNาวข้ึนอยูNกับความเหมาะสมและสถานการณ� 

• ให พิจารณาถึงผลประโยชน�ท่ีบริษัทจะได รับการออก Warrant หรอื ESOP และผลกระทบของการลด
สัดสNวนการถือครองหุ นของผู ถือหุ นเดิม (Dilution Effect) ไมNควรเกิน 5% ในแตNละปnท่ีสามารถใช สิทธิ 

• การจNายผลตอบแทนดังกลNาวต องมีวัตถุประสงค�เพ่ือจูงใจให พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว 
ดังน้ัน ควรพิจารณาระยะเวลาการใช สิทธิ สัดสNวนจำนวนหุ นท่ีใช สทิธิในแตNละปn และราคาท่ีใช สิทธิให 
เหมาะสมโดยใช ราคาตลาดเปDนตัวเปรียบเทียบ 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• การกำหนดคNาตอบแทนดังกลNาวมคีวามไมNเหมาะสมกับหน าท่ีความรบัผิดชอบและผลงานของ
กรรมการท้ังคณะ 

• มีการกำหนดคNาตอบแทนสูงกวNาบริษัทอ่ืนท่ีอยูNในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยไมNมีเหตผุลและความจำเปDน 

• การจัดสรรหลักทรัพย�ให กรรมการหรือพนักงานบางรายมากเปDนพิเศษ (เกินร อยละ 5) โดยปราศจาก
เหตุผลอันสมควร 

• กรณีท่ีแผนการให  ESOP ท้ังแผนสNงผลให เกิด Dilution เกินกวNาร อยละ 5 

• กรณีท่ีราคาแปลงสภาพของ ESOP ต่ำกวNาราคาเฉลี่ยของตลาดเกินร อยละ 10 

• กรณีท่ีการขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการใช สิทธิ เชNน ราคาแปลงสภาพ สัดสNวนการแปลงสภาพ หรือขยาย
ระยะเวลาการแปลงสภาพ โดยไมNมีเหตุอันควร 

• วัตถุประสงค�ไมNใชNเพ่ือการจูงใจให สร างผลตอบแทนในระยะยาวให แกNบริษัท 

4.6 การเปลีย่นแปลงโครงสร างเงินทุนของบริษัท 

แนวทางการพิจารณา 

การเปลีย่นแปลงโครงสร างเงินทุนของบริษัท เชNน การเพ่ิมทุน การลดทุน การไมNเสนอขายหลักทรัพย�เพ่ิมทุน
ให แกNผู ถือหลักทรัพย�เดิม การปรบัโครงสร างหน้ี และการออกหุ นกู  เปDนต น ถือวNาเปDนแผนการดำเนินการธุรกิจ
ท่ีมีความสำคัญตNอบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงควรพิจารณาวNา แผนธุรกิจดังกลNาวมีความเหมาะสมเพียงใดมี
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ความจำเปDนมากน อยเพียงใด บริษัทจะได ประโยชน�อะไรบ าง และมีความเสี่ยงท่ียอมรับได หรือไมN รวมท้ัง มี
ผลกระทบตNอการถือครองหลักทรพัย�หรือไมN 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• แผนธุรกิจดังกลNาวมีความไมNเหมาะสม ไมNสมเหตุสมผล 

• กรณีท่ีเปDนการจัดสรรหลักทรัพย�ท่ีเหลือจากการจองซ้ือของผู มีสิทธิ ให บุคคลกลุNมใดกลุNมหน่ึงโดยไมNมี
เหตุผลและความจำเปDน และไมNกNอให เกิดประโยชน�กับบริษัท 

• กรณีเสนอขายหลักทรัพย�เพ่ิมทุนให กลุNมบุคคลบางรายมผีลกระทบทำให สัดสNวนการถือหลักทรัพย�ของ
ผู ถือหลักทรัพย�เดิมลดลงอยNางมีนัยสำคัญ โดยไมNกNอให เกิดประโยชน�กับบริษัท 

• มีการกำหนดราคาเสนอขายไมNเหมาะสม โดยไมNมีเหตุผลและความจำเปDน 

• กรณีท่ีเปDนการซ้ือหุ นคืนจนทำให  Free Float ต่ำกวNาร อยละ 20 

• กรณีท่ีเพ่ิมทุนโดยไมNให สิทธิแกNผู ถือหุ นเดิม และสNงผลให เกิด Dilution มากจนเกินไป เกินกวNาร อยละ 
20 ยกเว นเปDนการ Bail Out บริษัทโดยองค�กรของรัฐ 

• กรณีท่ีเปDนการเพ่ิมทุนท่ีทำให สิทธิในการออกเสียงลดลง เชNน ต องไมNมีการแบNงช้ันของผู ถือหุ น เปDนต น 
หรือกระทำการใดๆ ท่ีทำให เกิดความไมNเทNาเทียมระหวNางผู ถือหุ น 

• กรณีการเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate)  

4.7 การได มาหรือจำหนNายไปซ่ึงทรัพย�สินสำคัญ การซ้ือขายให เชNากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจ างบริหาร 
และการครอบงำกิจการ 

แนวทางการพิจารณา 

บริษัทควรพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและผลประโยชน�สูงสดุกับบริษัทหรือและผู ถือหลักทรัพย�ท้ังหมด
หรือไมN การทำรายการดังกลNาวเปDนประโยชน�ตNอบริษัทในระยะยาวหรือไมN ลักษณะความเหมาะสมของรายการ
ควรเปDนการดำเนินธุรกิจตามปกต ิ เง่ือนไขของรายการเปDนธรรมหรอืไมN เง่ือนไขน้ันเปDนหลักเกณฑ�ปกติท่ัวไปท่ี
ทำกันและราคาจะต องมีความเปDนธรรมและสมเหตุสมผล รวมถึงพิจารณาความเห็นของท่ีปรึกษาการเงินอิสระ
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ท้ังน้ี  บริษัทควรพิจารณาวิธีท่ีใช ในการประเมินราคาของสินทรัพย�ท่ีเข าลงทุน ให เปDนไปตามมาตรฐานของ
อุตสาหกรรม เชNน วิธีการประเมนิด วยวิธี Book Value, DCF และตรวจสอบอัตราผลตอบแทนการลงทุน 
ระยะเวลาคืนทุน (โดยใช เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม) และการประเมินมลูคNาของทรัพย�สินกระทำโดยผู 
ประเมินอิสระซ่ึงมีความนNาเช่ือถือ นอกจากน้ี ยังควรพิจารณาแหลNงเงินทุนท่ีใช ในการลงทุน และผลกระทบตNอ
ฐานะการเงินของบริษัทภายหลังการลงทุน โดยเฉพาะสัดสNวนหน้ีสินตNอสNวนของผู ถือหุ น (D/E) 

และหากการลงทุนน้ัน มีความเก่ียวข องกับผู บริหาร และกรรมการของบริษัทด วยหรือไมN ในกรณีท่ีเก่ียวข อง 
จะต องตรวจสอบสNวนได เสียของผู บริหาร และกรรมการวNา ต องไมNกNอให เกิดความเสียหายตNอสิทธิหรือ
ผลประโยชน�ของผู ถือหุ น 
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แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• การได มาหรือจำหนNายไปซ่ึงทรัพย�สินไมNสมเหตสุมผล และไมNเปDนประโยชน�ตNอบริษัทรวมท้ังมีเง่ือนไข
และราคาไมNเปDนธรรม 

• ลักษณะของการทำรายการท่ีไมNมกีารช้ีแจงเหตผุลและความจำเปDนในการทำรายการดังกลNาว 

• การไมNเปLดเผยถึงรายละเอียดของการได มาหรือจำหนNายไปซ่ึงทรัพย�สินสำคัญ การซ้ือขายให เชNากิจการ 
การควบหรือรวมกิจการ การจ างบริหาร และการครอบงำกิจการ  

4.8 การทำธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย งทางผลประโยชน�ระหวNางบริษัทกับผู ถือหลักทรัพย�และผู ท่ีเก่ียวข องกับผู ถือ
หลักทรัพย� หรือการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

แนวทางการพิจารณา 

ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงดังกลNาวข างต น ควรพิจารณาวNา มีความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเปDนอิสระ
หรือไมN เพ่ือทำการประเมินความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการทำรายการ เง่ือนไขและราคาจะต อง
มีความเปDนธรรม และมีประโยชน�สูงสุดกับบริษัทและผู ถือหลักทรัพย�ท้ังหมด ไมNควรเปDนประโยชน�เฉพาะกับผู ท่ี
เก่ียวข องหรือทำให บริษัทเสยีหาย 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• มีการทำรายการท่ีเก่ียวโยงดังกลNาวไมNเหมาะสม และไมNเปDนประโยชน�ตNอบริษัท รวมท้ังมีการกำหนด
เง่ือนไขในการทำรายการไมNเปDนธรรม 

• การทำรายการดังกลNาวไมNมีความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเปDนอิสระ หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
อิสระไมNเห็นด วยกับการทำธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย งทางผลประโยชน�ระหวNางบริษัทกับผู ถือหุ น และ
ผู ท่ีเก่ียวข องกับผู ถือหุ น หรือในกรณีท่ีมีความเห็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ แตNบริษัทไมNเปLดเผย
ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระน้ัน 

• กรณีท่ีรายการน้ัน เกิดประโยชน�สNวนตัวเฉพาะผู ท่ีเก่ียวข องหรือมีโอกาสทำให บริษัทเสียหาย 

4.9 การแก ไขข อบังคับของบริษัท 

แนวทางการพิจารณา 

การแก ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห�สนธิหรือข อบังคับของบริษัท เปDนวาระเพ่ือขอให ท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�
อนุมัติให บริษัทสามารถแก ไขเพ่ิมเติมหนังสือบรคิณห�สนธิหรือข อบังคับของบริษัท ให มีความถูกต อง และ
สอดคล องกับสิ่งท่ีท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�ได พิจารณาอนุมตัิ  

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “เห็นด�วย” ในกรณีท่ีเปDนวาระแก ไขหนังสือบริคณห�สนธิหรือข อบังคับ
ของบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�ได พิจารณาอนุมัติ เพ่ือให มีความถูกต องและสอดคล องกับสิ่งท่ีท่ี
ประชุมผู ถือหลักทรัพย�ได พิจารณาอนุมัติ และเพ่ือให การดำเนินงานของบริษัทเปDนไปด วยด ี
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ท้ังน้ี บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสียงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณดีังตNอไปน้ี 

• กรณีท่ีไมNเปLดเผยถึงวัตถุประสงค�ในการแก ไข 

• กรณีท่ีหากการแก ไขข อบังคับ และ/หรือ หนังสือบรคิณห�สนธิของบริษัทเปDนการลดสิทธิหรือจำกัดสิทธิ
ของผู ถือหุ น 

4.10 สิทธิในการเรยีกประชุมวิสามญัผู ถือหลักทรัพย� 

แนวทางการพิจารณา 

ในการเรียกประชุมวิสามัญผู ถือหลกัทรัพย� ผู ถือหลักทรัพย�มสีิทธิเข าช่ือกันตามหลักเกณฑ�ท่ีกฎหมายกำหนด 
เพ่ือขอให เรียกประชุมวิสามญัผู ถือหลักทรัพย�ได  

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีการเข าช่ือเพ่ือเรียกประชุมวิสามัญผู ถือ
หลักทรัพย� เปDนไปเพ่ือประโยชน�ของบุคคลหรือกลุNมบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงไมNกNอให เกิดประโยชน�กับผู ถือ
หลักทรัพย�โดยรวม 

4.11 การออกหลักทรัพย�เพ่ิมทุน วิธีจัดสรรและราคาเสนอขาย รวมถึงการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหลักทรัพย� 
(Warrant) และการออกหลักทรัพย�แปลงสภาพ 

แนวทางการพิจารณา 

ในการออกหลักทรัพย�เพ่ิมทุน วิธีจัดสรรและราคาเสนอขาย รวมถึงการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หลักทรัพย� (Warrant) และการออกหลักทรัพย�แปลงสภาพ ควรพิจารณาวNา แผนการประกอบธุรกิจมีความ
เหมาะสมหรือไมN วัตถุประสงค�และประโยชน�ท่ีได รับเปDนอยNางไร เพ่ือทำการประเมินความสมเหตสุมผลและ
ความเหมาะสมของแผนการประกอบธุรกิจดังกลNาว ซ่ึงมีประโยชน�สูงสุดกับบริษัทและผู ถือหลักทรัพย�ท้ังหมด 
ไมNควรเปDนประโยชน�เฉพาะกับผู ท่ีเก่ียวข องหรือทำให บริษัทเสยีหาย 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• วัตถุประสงค�และเหตผุลในการเพ่ิมทุนไมNชัดเจน 

• วิธีการจัดสรรหลักทรัพย�ไมNชัดเจน ทำให มีผลกระทบตNอการลดสัดสNวนการถือครองหลักทรัพย� (Dilution 
Effect) 

4.12 การออกเสียงแบบ Cumulative Voting 

แนวทางการพิจารณา 

เปDนเครื่องมือสำคัญอยNางหน่ึงท่ีผู ถือหลักทรัพย�สามารถใช เปDนเครื่องมือในการกำกับดูแลท่ีดี โดยเฉพาะวาระ
การแตNงตั้งกรรมการซ่ึงเปDนกระบวนการสำคัญให ผู ถือหลักทรัพย�มสีNวนรNวมแตNงตั้งกรรมการเพ่ือรักษาสิทธิ
ประโยชน�ของตน การออกเสียงแบบ Cumulative Voting จะอนุญาตให ผู ถือหลักทรัพย�สามารถออกคะแนน
เสียงของตนเองท้ังหมดหรือบางสNวนให กับกรรมการคนเดยีวหรือกรรมการบางคนหรือกรรมการท้ังหมด  

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  
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บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีการเลือกวิธีการออกเสียงในเรื่องดังกลNาวด วยวิธี
อ่ืน นอกจากวิธี Cumulative Voting 

4.13 การพิจารณาวาระเรื่องอ่ืนๆ และแนวทางสำหรับกรณีอ่ืนๆ 

แนวทางการพิจารณา 

เปDนชNองทางของผู ถือหลักทรัพย�ในการนำเสนอเรื่องหรือวาระอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิจากวาระปกติ ซ่ึงชNวยให การประชุม
มีการพิจารณาเรื่องตNางๆ ได ครบถ วนและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน สNวนแนวทางสำหรับกรณีอ่ืนๆ จะเปDนการ
พิจารณาในแตNละเรื่องไป โดยคำนึงถึงประโยชน�ของผู ถือหลักทรัพย�หรือของสNวนรวมเปDนสำคัญ 

แนวทางการใช สิทธิออกเสียงฯ  

บริษัทอาจพิจารณาใช สิทธิออกเสยีงฯ “ไม-เห็นด�วย” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• การนำเสนอเรื่องท่ีไมNเปDนผลดีหรือไมNกNอให เกิดประโยชน�ใดๆ แกNผู ถือหลักทรัพย�หรือสNวนรวม รวมถึง
เปDนเรื่องท่ีมิได มีความจำเปDนเรNงดNวน จนทำให จัดเตรยีมและนำเสนอเข าวาระปกตไิมNทัน 

• การนำเสนอสำหรับกรณีอ่ืนๆ จะพิจารณาเปDนกรณีๆ โดยเฉพาะกรณีท่ีไมNกNอให เกิดประโยชน�กับผู ถือ
หลักทรัพย�หรือสNวนรวม 

ท้ังน้ี สำหรับการพิจารณาแนวปฏิบัติในการพิจารณาตัดสินใจไปใช สิทธิออกเสียงฯ ดังกลNาวข างต นน้ัน หรือ 
กรณีอ่ืน ๆ บริษัทอาจพิจารณา “งดออกเสียง” ในกรณีดังตNอไปน้ี 

• ข อมูลและเอกสารตNางๆ ไมNเพียงพอตNอการตัดสินใจ 

• ไมNมีการนำเสนอวาระลNวงหน าเพ่ือการพิจารณาข อมลูกNอนการตดัสินใจ 

• การพิจารณาในวาระเรื่องอ่ืนๆ และการพิจารณาในแนวทางกรณีอ่ืนๆ 

4.14 ข อพิจารณาเพ่ิมเตมิในการใช สิทธิออกเสียงฯ 

• ในกรณีท่ีคณะกรรมการลงทุนมิได กำหนดแนวทางในการใช สิทธิออกเสียงฯ ไว ลNวงหน า บุคคลท่ีได รบั
มอบหมายเมื่อไปใช สิทธิในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�แล ว จะต องระบุรายละเอียดและเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแจ งให คณะกรรมการลงทุนทราบทุกครั้ง 

• ในกรณีท่ีคณะกรรมการลงทุนได กำหนดแนวทางในการใช สิทธิออกเสียงฯ ไว ลNวงหน าแล ว ปรากฏวNาท่ี
ประชุมผู ถือหลักทรัพย�มีการเปลี่ยนแปลงวาระจากท่ีเคยแจ งให ทราบ และบุคคลท่ีได รับมอบหมายให 
ไปใช สิทธิไมNสามารถตัดสินใจเพ่ือใช สิทธิออกเสียงฯ ได  ให  “งดออกเสียง” และกลับมาแจ งผู จัดทำ
รายงานการใช สิทธิออกเสยีงฯ เพ่ือจะได แจ งให คณะกรรมการลงทุนทราบ 

ขั้ขัข้ั้ขั้นตอนการใชสทิธอิอกเสยีงนตอนการใชสทิธอิอกเสยีงนตอนการใชสทิธอิอกเสยีงนตอนการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุในทีป่ระชุในทีป่ระชุในทีป่ระชุมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุ 

1. เมื่อบริษัทได รับแจ งกำหนดการและวาระการประชุมของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย� ฝqายจัดการลงทุนต องศึกษาข อมูล
เก่ียวกับวาระและประเด็นท่ีบริษัทต องไปใช สิทธิออกเสียงฯ เพ่ือนำข อมูลพร อมเอกสารประกอบการตัดสินใจเสนอตNอ
คณะกรรมการลงทุนเพ่ือพิจารณาลงมติการใช สิทธิออกเสียงฯ ในวาระและประเด็นดังกลNาว 
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2. การพิจารณาลงมติการใช สิทธิออกเสียงฯ น้ัน คณะกรรมการลงทุนต องระบุลักษณะการใช สิทธิออกเสยีงฯ ให ชัดเจนวNา
เห็นด วย ไมNเห็นด วย หรือ งดออกเสียง หรือ มีความเห็นอยNางไร พร อมท้ังกำหนดผู รับมอบอำนาจไปใช สิทธิออกเสียงฯ 
แทนกองทุน ตามแบบมอบฉันทะท่ีกฎหมายกำหนด  

3. ผู ท่ีรับมอบอำนาจไปใช สิทธิออกเสยีงฯ ต องออกเสียงตามมติของคณะกรรมการลงทุน 

4. ฝqายจัดการลงทุนมีหน าท่ีเก็บเอกสารและรวบรวมข อมูลภายหลังการใช สิทธิออกเสียงฯ เพ่ือการจัดทำรายงานการไปใช 
สิทธิออกเสียงฯ และต องเก็บไว เปDนเอกสารหลักฐานดังกลNาวเพ่ือการตรวจสอบอยNางน อย 5 ปn โดยรายงานการใช สิทธิ
ออกเสียงฯ ต องมีรายละเอียด ดังตNอไปน้ี  

• ช่ือบริษัทท่ีไปใช สิทธิ 

• เรื่องท่ีใช สิทธิ 

• ลักษณะการใช สิทธิวNา เห็นด วย หรือ ไมNเห็นด วย กับการดำเนินการของฝqายบริหารของบริษัท 

• เหตุผลการใช สิทธิ 

• จำนวนหลักทรัพย�ท่ีใช สิทธิออกเสยีงฯ 

การเการเการเการเปดเผยขอมลูการใชสทิธอิอกเสยีงปดเผยขอมลูการใชสทิธอิอกเสยีงปดเผยขอมลูการใชสทิธอิอกเสยีงปดเผยขอมลูการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุในทีป่ระชุในทีป่ระชุในทีป่ระชุมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัมผูถอืหลกัทรพัยโดยบร'ษทัในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุ    

เพ่ือให ผู ลงทุนเข าถึงและรับทราบข อมูลเก่ียวกับแนวทางในการใช สทิธิออกเสียงฯ และการดำเนินการใช สิทธิออกเสียงฯ
ได โดยสะดวก บริษัทจะทำการเปLดเผยข อมูลผNานทางเว็บไซต�ของบริษัท ซ่ึงข อมูลท่ีเปLดเผยมีดังตNอไปน้ี 

1. แนวทางในการใช สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ถือหลักทรัพย�โดยบริษัทในนามกองทุน 

2. รายงานสรุปเก่ียวกับการใช สิทธิออกเสียงฯ ในรอบปnปฏิทิน ซ่ึงมสีาระสำคัญเก่ียวกับรายช่ือบริษัทท่ีมีการใช 
สิทธิออกเสียงฯ จำนวนครั้งท่ีมีการใช สิทธิออกเสียงฯและลักษณะการใช สิทธิออกเสียงฯเห็นด วยหรือไมNเห็น
ด วย 

3. รายละเอียดของการใช สิทธิออกเสยีงฯ ท่ีสำคัญ เชNน กรณีท่ีบรษัิทมีความขัดแย งทางผลประโยชน�ระหวNาง
บริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวข องกับบรษัิทท่ีออกหลักทรัพย� หรือกรณท่ีีบริษัทมีความเห็นแตกตNางจากฝqายบริหาร
ของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย� เปDนต น ท้ังน้ี บริษัทกำหนดให มสีาระสำคัญเก่ียวกับรายช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย�
ท่ีจัดให มีการประชุมผู ถือหลักทรัพย� ลักษณะการใช สิทธิออกเสยีงฯ เห็นด วย หรือไมNเห็นด วยพร อมท้ังเหตุผล 
และจำนวนหลักทรัพย�ท่ีบริษัทใช สิทธิออกเสียงฯ ในแตNละเรื่องด วย  

ท้ังน้ี รูปแบบในการเปLดเผยข อมลูในการใช สิทธิออกเสียงฯ มีรายละเอียดตามภาคผนวก 

การตรวจสอบการดาํเนนิการในการใชสทิธอิอกเสยีงการตรวจสอบการดาํเนนิการในการใชสทิธอิอกเสยีงการตรวจสอบการดาํเนนิการในการใชสทิธอิอกเสยีงการตรวจสอบการดาํเนนิการในการใชสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยโดในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยโดในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยโดในทีป่ระชมุผูถอืหลกัทรพัยโดยยยยบร'ษทับร'ษทับร'ษทับร'ษทัในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุในนามกองทนุ 

บริษัทกำหนดให ฝqายกำกับฯ เปDนผู ตรวจสอบการดำเนินการในการใช สิทธิออกเสียงฯ และตรวจสอบการเปLดเผยแนว
ทางการใช สิทธิออกเสียงฯ ให เปDนไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด  

ทั้งน้ี ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบการใช สิทธิออกเสียงฯ ได ถูกกำหนดไว ในแผนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานประจำปn (Compliance Audit Plan) ของฝqายกำกับฯ โดยผลการตรวจสอบจะนำเสนอตNอคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit committee) และคณะกรรมการของบริษัท (Board of Directors) ตNอไป 
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การทบทวนนโยบายการทบทวนนโยบายการทบทวนนโยบายการทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิ    

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้จะต องได รับการทบทวนอยNางน อยปnละ 1 ครั้ง หรือทันทีเมื่อมีเหตุการณ�ใดๆ ที่อาจ
สNงผลกระทบตNอการประกอบธุรกิจอยNางมีนัยสำคัญ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข อง 
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ประวตัิประวตัิประวตัิประวตัิการทบทวนการทบทวนการทบทวนการทบทวนและปรบัปรงุและปรบัปรงุและปรบัปรงุและปรบัปรงุนโยบายและนโยบายและนโยบายและนโยบายและแนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิแนวปฏบิตัิฉบบันี้ฉบบันี้ฉบบันี้ฉบบันี ้
 

ครัง้ที่ครัง้ที่ครัง้ที่ครัง้ที่    หวัขอทีท่บทวน/เพ23มเตมิหวัขอทีท่บทวน/เพ23มเตมิหวัขอทีท่บทวน/เพ23มเตมิหวัขอทีท่บทวน/เพ23มเตมิ    ผูจดัทาํผูจดัทาํผูจดัทาํผูจดัทาํ    อนมุตัโิดยอนมุตัโิดยอนมุตัโิดยอนมุตัโิดย    

1 จัดทำข้ึนใหมN ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2019 

2 ไมNมีแก ไขเพ่ิมเติม ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2020 

3 ไมNมีแก ไขเพ่ิมเติม ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2021 

4 เปลี่ยนช่ือบริษัทใหมNเปDนบริษัทหลกัทรัพย�
จัดการกองทุน ดาโอ จำกัด  

ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2022 

5 ไมNมีแก ไขเพ่ิมเติม ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2023 

6 ไมNมีแก ไขเพ่ิมเติม ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2024 

7 แก ไขปรับปรุงรายละเอียดให ชัดเจนมากข้ึน ฝqายกำกับฯ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2025 
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